REGULAMIN

wynagradzania pracownikow samorzgdowych
w Zespole Placowek Oswiatowych — Publiczna Szkola

Podstawowa i Przedszkole w Wigzownicy DuZej

Podstawa prawna:

1.Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych ( Dz. U. z 2008 r. Nr
223, p0z.1458),

2.Art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy — (tj. Dz. U.z 1998 r. Nr 21, poz.94 z
p.zm.).

3.Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow

samorzgdowych ( Dz. U. z dnia 27 marca 2009 r. Nr 50, poz. 398),



ROZDZIAL 1

Przepisy ogélne

§ 1.1. Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych zatrudnionych w Zespole Placowek
Oswiatowych — Publiczna Szkota Podstawowa i Przedszkole w Wigzownicy Duzej zwany dalej
Regulaminem, okresla:

1) wykaz stanowisk, w tym stanowisk kierowniczych, urzedniczych, pomocniczych 1 obstugi
w Zespole Placowek Oswiatowych — Publiczna Szkota Podstawowa i Przedszkole w Wigzownicy
Duzej;

2) minimalne wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegdlnych
stanowiskach;

3) minimalny poziom wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikow niebgdacych nauczycielami
zatrudnionymi w szkole;

4) maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego;

5) warunki przyznawania oraz warunki 1 sposob wyptacania premii 1 nagrod innych niz nagroda
jubileuszowa;

6) zasady naliczania nagrod jubileuszowych;

7) zasady 1 sposob przyznawania dodatkéw funkcyjnych.

§ 2.1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych — Publiczna
Szkota Podstawowa i1 Przedszkole w Wigzownicy Duzej

2) pracowniku samorzagdowym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika zatrudnionego na podstawie
umowy o prac¢ w szkole na stanowiskach innych niz pedagogiczne;

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Zespot Placowek Oswiatowych — Publiczna Szkota Podstawowa
i Przedszkole w Wigzownicy Duzej;

4) rozporzadzeniu ptacowym — nalezy przez to rozumie¢ Rozporzadzenie Rady Ministrow z
dnia 18 marca 2009 r. (Dz. U. Nr 50, poz. 398);

5) zaktadowej organizacji zawodowe]j — nalezy przez to rozumie¢ zwigzek zawodowy lub jednostke
organizacyjng zwiazku zawodowego dzialajace w szkole, ktorym przysluguja uprawnienia
zaktadowej organizacji zwigzkowej;

6) wynagrodzeniu — rozumie si¢ przez to wypltaty na rzecz pracownikow z tytulu wykonywanej pracy,

Z wytaczeniem $wiadczen z ubezpieczenia spotecznego, §wiadczen z tytutu diet, odszkodowan



1 innych tytutow nie zaliczanych do wynagrodzen;

7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — nalezy przez to rozumie¢ najnizsze wynagrodzenie
zasadnicze w | kategorii zaszeregowania okreslone w zataczniku Nr 1, cz¢$¢ B do Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009 r. (Dz. U. Nr 50, poz. 398), tj. kwote 1100 zI (stownie: jeden
tysigc sto zlotych);

8) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2008 r., Nr 223, poz. 1458);

9) ustawie o ochronie danych osobowych — nalezy przez to rozumie¢ ustaw¢ z dnia 29 sierpnia 1997

r. 0 ochronie danych osobowych (Dz. U. Nr 133, poz. 883 z p. zm.).

§ 3. Przed dopuszczeniem do pracy, pracownik zostaje zapoznany z Regulaminem wynagradzania
przez bezposredniego przetozonego. Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ z Regulaminem wiacza si¢ do

akt osobowych.

ROZDZIAL 11

Ochrona wynagrodzenia za prace¢

§ 4. 1. Pracownik nie moze zrzec si¢ prawa do wynagrodzenia, ani przenie$¢ tego prawa na inng

osobe.

2. Sposob wyptaty wynagrodzenia musi by¢ zorganizowany w sposob zabezpieczajacy przestrzeganie

przepisOw ustawy o ochronie danych osobowych.

3. Z wynagrodzenia za pracg — po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoleczne oraz zaliczki na
podatek dochodowy od oséb fizycznych, podlegaja potraceniu bez zgody pracownika tylko
nastepujace naleznosci:

1) sumy egzekwowane na mocy tytutdow wykonawczych na zaspokojenie $wiadczen
alimentacyjnych;

2) sumy egzekwowane na mocy tytutow wykonawczych na pokrycie nalezno$ci innych niz
$wiadczenia alimentacyjne;

3) zaliczki pieni¢zne udzielane pracownikowi;

4) kary pieni¢zne przewidziane w art. 108 ustawy — Kodeks Pracy.

4. Potracenia mogg by¢ dokonywane w nastepujacych granicach:

1) w razie egzekucji $wiadczen alimentacyjnych — do wysokosci 3/5 wynagrodzenia;



2) w razie egzekucji innych naleznosci lub potracenia zaliczek pieni¢znych — do 2 wynagrodzenia.

5. Nagrody z zaktadowego funduszu nagrod, dodatkowe wynagrodzenie roczne podlegaja egzekucji

na zaspokojenie $wiadczen alimentacyjnych do peinej wysokosci.

6. Z wynagrodzenia za prac¢ odlicza si¢ w pelnej wysokosci kwoty wyplacone w poprzednim
terminie platnosci za okres nieobecnos$ci w pracy, za ktérg pracownik nie zachowuje prawa do

wynagrodzenia.

ROZDZIAL 111

Swiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca

§ 5.1. Pracownikowi samorzadowemu przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego
stanowiska oraz posiadanych kwalifikacji zawodowych. Decyzj¢ o zastosowaniu dla danego

pracownika stawki osobistego zaszeregowania podejmuje pracodawca.

2. Pracownikowi, odpowiednio do rodzaju pracy i kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu,
a takze ilosci 1 jakos$ci pracy przystuguja — w wypadkach i na warunkach okreslonych Regulaminem
— nastepujace sktadniki wynagrodzenia:

1) wynagrodzenie zasadnicze;

2) dodatki do wynagrodzenia:

a) funkcyjny,

b) za wieloletnig prace,

¢) za pracg w godzinach nadliczbowych,

d) za prac¢ w porze nocnej,

e) za prace w niedzielg, dni ustawowo wolne od pracy i dodatkowo dni wolne od pracy;

3) dodatek specjalny z tytulu okresowego zwigkszenia wykonywania obowigzkoéw stuzbowych lub

powierzenia dodatkowych zadan.

3. Pracownikowi samorzagdowemu poza wynagrodzeniem objetym treScig ust. 1 i 2 nin. paragrafu
przystuguje:

1) wynagrodzenie za czas choroby lub odosobnienia zwigzanego z chorobg zakazna;

2) wynagrodzenie za okres niezdolnosci do pracy spowodowanej wypadkiem w drodze do pracy lub
z pracy, albo choroby przypadajacej w czasie cigzy;

3) zasitek macierzynski za czas urlopu macierzynskiego -



wymienione w pkt 1 — 3 $wiadczenia pieni¢zne uregulowane sg przez przepisy ustawy z
dnia 25 czerwca 1999r. o §wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie
choroby i macierzynstwa (j. t. z 2005r. Dz. U. Nr 31, poz. 267 z p. zm.);

4) zwrot kosztoéw podrozy stuzbowej na obszarze kraju i poza granicami kraju wg zasad okreslonych
przepisami szczegolnymi;
5) dodatkowe wynagrodzenie roczne zwane ,,wynagrodzeniem rocznym” na podstawie ustawy z dnia
12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery
budzetowej (Dz. U. z 1997 r. Nr 160, poz. 1080 ze zm.);
6) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na rent¢ z tytulu niezdolnos$ci do pracy
lub emeryturg w wysokosci okreslonej w § 15 Regulaminu;
7) nagroda jubileuszowa wg zasad okreslonych w § 14 Regulaminu;
8) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy — na podstawie i zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003r. o szczegdlnych zasadach rozwigzania
z pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow ( Dz. U.
z 2003r. Nr 90, poz. 844 ze zm.);
9) ekwiwalent lub refundacja za uzywanie odziezy i obuwia roboczego w oparciu o art. 237’
Kodeksu Pracy w wysokosci okre§lonej w Zarzadzeniu Nr ............. [ e
Dyrektora Zespotu Placowek Oswiatowych — Publiczna Szkota Podstawowa 1 Przedszkole w
Wigzownicy Duzej w sprawie zasad gospodarowania srodkami  ochrony indywidualnej, odziezg 1

obuwiem roboczym oraz dostarczaniem pracownikom $rodkéw czystosci.

5.W razie $mierci pracownika w czasie trwania stosunku pracy lub w czasie pobierania po jego
rozwigzaniu zasitku z tytulu niezdolnosci do pracy wskutek choroby — rodzinie przystuguje od
pracodawcy odprawa pos$miertna na podstawie art. 93 Kodeksu Pracy w wysokos$ci okreslonej

w tym przepisie.

ROZDZIAL 1V

Wynagrodzenie zasadnicze

§ 6.1. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslone jest stosownie do zajmowanego stanowiska

i posiadanych kwalifikacji .

2. Najnizsze wynagrodzenie miesi¢czne pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu pracy
nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia, ustalonego na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002

r. o minimalnym wynagrodzeniu (Dz. U. z 2002 r. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).



3. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego okresla tabela stanowigca zatgcznik Nr 1 do

Regulaminu wynagradzania.

4. Wynagrodzenie zasadnicze pracownika podlega corocznemu podwyzszeniu o wskaznik inflacji,

ustalony w ustawie budzetowe;.

5. Wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ na podstawie tabeli stanowisk, kwalifikacji i

zaszeregowania pracownikow, stanowigcej zalacznik Nr 2 do Regulaminu wynagradzania.

6. Ustala si¢ maksymalne wymagania kwalifikacyjne pracownikdéw na poszczegolnych stanowiskach
kwalifikacyjnych na poziomie minimalnych wymagan na tych stanowiskach, okreslonych w tabeli
stanowigcej zatacznik Nr 3 do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 18 marca 2009r. (Dz. U.
z 2009 r. Nr 50, poz. 398).

ROZDZIAL V
Dodatki placowe obligatoryjne

§ 7.1. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) gtowny ksiggowy;
2) z-ca gtownego ksiegowego;
2) kierownik gospodarczy;
5) sekretarz szkoty,
przyshuguje dodatek funkcyjny w wysokosci od 5 do 15 % przystugujacego pracownikowi

wynagrodzenia zasadniczego.

§ 8.1. Z tytutu okresowego zwigkszenia obowigzkéw stuzbowych lub powierzenia dodatkowych
zadan o wysokim stopniu ztozonosci lub odpowiedzialno$ci, pracownikowi moze by¢ przyznany
dodatek specjalny.

2. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany na czas okreslony, nie dtuzszy niz na jeden rok.

3. Dodatek specjalny jest wyptacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenie, do

wysokosci nie przekraczajacej 30 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.

§ 9.1. Dodatek za wieloletnig prace przystuguje pracownikowi po 5 latach pracy, w wysokosci



wynoszacej 5% miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy dalszy rok pracy, az do osiggni¢cia 20% miesiecznego

wynagrodzenia zasadniczego.

3. Dodatek za wieloletnig prace jest wyplacany w terminie wyptaty wynagrodzenia:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesiacu, A4
ktorym pracownik nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nastapito w ciggu miesiaca;

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku nastgpito pierwszego

dnia miesiaca.

4. Dodatek za wieloletnig prace przystluguje pracownikowi samorzadowemu za dni, za ktore
otrzymuje wynagrodzenie oraz za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek
choroby oraz konieczno$ci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem chorym lub chorym

cztonkiem rodziny, za ktére pracownik otrzymuje z tego tytutu zasitek z ubezpieczenia spotecznego.

5. Jezeli praca w szkole stanowi dodatkowe zatrudnienie, do okresu dodatkowego zatrudnienia nie

podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

6. Pracownikowi, ktory wykonuje pracg w szkole w ramach urlopu bezptatnego udzielonego przez
pracodawce w celu wykonania tej pracy, do okresu dodatkowego zatrudnienia podlegaja zaliczeniu
zakonczone okresy zatrudnienia podstawowego oraz okres zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit

urlopu — do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

7. Do okreséw pracy uprawniajagcych do dodatku za wieloletnig prace wlicza si¢ wszystkie
poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepiséw

podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.

§ 10. 1. Pracownikowi przystuguje dodatek za prace w godzinach nadliczbowych:

1) 100% wynagrodzenia — za pracg¢ w godzinach nocnych, niedziele i §wigta niebgdace dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujacym go rozktadem czasu pracy, w dniu wolnym od
pracy udzielonym w zamian za prac¢ w niedziele lub §wigto, zgodnie z obowigzujacym
rozktadem pracy,

2) 50% wynagrodzenia — za prace w godzinach nadliczbowych przypadajacych w kazdym innym



dniu niz okreslony w pkt. 1.

§ 11.1. Stawke godzinowa:

1) wynagrodzenia zasadniczego wynikajgcego z osobistego zaszeregowania pracownika,
okreslonego stawka miesi¢czng,

2) wynikajaca z najnizszego wynagrodzenia zasadniczego,

- ustala si¢, dzielagc miesigczng stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do

przepracowania w danym miesigcu.

§ 12.1. W ramach $rodkow na wynagrodzenie tworzy si¢ fundusz premiowy w wysokosci 10%
wynagrodzenia zasadniczego, z przeznaczeniem na premie pracownikow.

2. Indywidualna premia przyznana pracownikowi nie moze przekroczy¢ 10 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika.

3. Premia— przyznawana jest pracownikom, ktorzy wykonujg swoje obowigzki pracownicze W
sposob nalezyty, a w szczegolnosci:

1) terminowo i przy zachowaniu nalezytej jakosci wykonuja przydzielone im zadania;

2) zachowujg dbatos¢ o stan techniczny powierzonych im urzadzen i sprzetow;

3) przestrzegaja przepisow regulaminu pracy 1 ustalonego porzadku pracy;

4) przestrzegaja zasad wspolzycia spotecznego;

5) wykazuja inicjatywe i aktywny stosunek do pracy.

4. Pracownik pozbawiony jest prawa do premii lub jej czesci w przypadku:

1) nieprzestrzegania regulaminu pracy i1 przepisow bhp;

2) spowodowania szkody w mieniu pracodawcy;

3) naruszenia podstawowych obowiazkow pracownika;

4) ukarania pracownika jedng z kar porzagdkowych przewidywanych w Kodeksie Pracy;

5) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy cho¢by w jednym dniu w ciggu miesigca.

5. Premia ulega proporcjonalnemu zmniejszeniu za czas choroby pracownika, urlopu

macierzynskiego, opieki nad dzieckiem chorym, opieki nad chorym cztonkiem rodziny.

§ 13.1. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za kazda godzing pracy w porze nocnej nie bedacej dla pracownika dniem pracy, w wysokosci 20%

godzinowej stawki wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego zaszeregowania.



2. Pora nocna obejmuje 8 godzin, migdzy godzinami 21% -~ 7%,

ROZDZIAYL VI

Fakultatywne Swiadczenia pieni¢zne zwiazane z praca

§ 14.1. Nagroda jubileuszowa przystuguje w wysokosci:

1) po 20 latach pracy — 75% wynagrodzenia miesiecznego;
2) po 25 latach pracy — 100% wynagrodzenia miesi¢cznego;
3) po 30 latach pracy — 150% wynagrodzenia miesi¢cznego;
4) po 35 latach pracy — 200% wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) po 40 latach pracy — 300% wynagrodzenia miesi¢cznego;
6) po 45 latach pracy —400% wynagrodzenia miesi¢cznego.

2. Pracownik nabywa prawo do nagrody jubileuszowej w dniu uplywu okresu uprawniajacego do tej

nagrody.

3. W razie rownoczesnego pozostawania w wiecej niz w jednym stosunku pracy, do okresu pracy

uprawniajacego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ jeden z tych okresow.

4. Pracownikowi, ktory wykonuje pracge w szkole w ramach urlopu bezptatnego, udzielonego przez
pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego do nagrody jubileuszowe;j

wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

5. Jezeli w aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji, warunkiem ustalenia prawa do

nagrody jubileuszowej jest udokumentowanie przez pracownika prawa do tej nagrody.

6. Nagrode jubileuszowa wyplaca si¢ niezwlocznie po nabyciu przez pracownika prawa do tej

nagrody.

7. Podstawg naliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi

w dniu nabycia prawa do nagrody jubileuszowej.



8. W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emerytur¢ lub rente z tytulu
niezdolnos$ci do pracy, pracownikowi ktoremu do nabycia prawa do nagrody jubileuszowej brakuje
mniej niz 12 miesiecy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy, nagrode te¢ wyplaca si¢ w dniu

rozwigzania stosunku pracy.

9. Jezeli w dniu wejscia w zycie przepisOw wprowadzajacych zaliczalno§¢ do okresow
uprawniajacych do $wiadczen pracowniczych okreséw nie podlegajacych dotychczas wliczeniu
uptywa okres uprawniajacy pracownika do dwoch lub wigcej nagréd jubileuszowych, wyptaca si¢

tylko jedng nagrode — najwyzszg.

10. Pracownikowi, ktoéry w dniu wejscia w zycie przepisow, o ktorych mowa w ust. 9 ma okres
zatrudnienia wraz z innymi okresami wliczanymi do tego okresu, dluzszy niz wymagany do nagrody
jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesi¢cy od tego dnia uptynie okres uprawniajacy go do
nabycia nagrody jubileuszowej wyzszego stopnia, nagrode nizsza wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a
w dniu nabycia prawa do nagrody wyzszej — r6znic¢ mi¢dzy kwotg nagrody wyzszej, a kwotg nagrody

nizsze;j.

11. Przepisy ust. 9 1 10 maja odpowiednie zastosowanie w razie gdy w dniu, w ktorym pracownik
udokumentowat swoje prawo do nagrody jubileuszowej, byt uprawniony do nagrody wyzszego

stopnia oraz w razie, gdy pracownik prawo to nabedzie w ciggu 12 miesiecy od tego dnia.

§ 15.1. W zwiazku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy, przystuguje
jednorazowa odprawa w wysokosci:

1) po 10 latach — dwumiesigcznego wynagrodzenia,

2) po 15 latach — trzymiesiecznego wynagrodzenia,

3) po 20 latach — szesciomiesigcznego wynagrodzenia.

2. Pracownik, ktory otrzymal odprawe w zwigzku z przejsciem na rent¢ lub emeryturg nie moze

ponownie naby¢ do niej prawa, zgodnie z art. 92* § 2 Kodeksu Pracy.

3. Do okresow pracy uprawniajgcych do jednorazowej odprawy w zwigzku z przej§ciem na emeryture
lub rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy, wlicza si¢ wszystkie poprzednie zakonczone okresy
zatrudnienia oraz inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisoOw podlegaja one wliczeniu do okresu

pracy, od ktorego zalezg uprawnienia pracownicze.



4. Jednorazowa odprawa w zwigzku z przej$ciem na emeryturg lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do

pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§ 16.1. W ramach srodkéw na wynagrodzenia, tworzy si¢ fundusz nagrod pracownikow za szczeg6lne
osiggni¢cia zawodowe, zwane dalej funduszem nagréd, w wysokosci 1% planowanego osobowego

funduszu ptac.

2. Fundusz nagrod moze by¢ podwyzszony przez dyrektora szkoty w ramach §rodkéw posiadanych

na wynagrodzenia osobowe.

3. Pracodawca przyznaje nagrody w IV kwartale roku kalendarzowego pod warunkiem, ze posiada

zarezerwowane na nagrody $rodki finansowe .

4. Przyjmuje si¢ nast¢pujace kryteria przyznawania nagrod:

1) wzorowe wypelnianie obowiazkows;

2) ztozono$¢ realizowanych zadan;

3) terminowe wykonywanie zadan;

4) wykazywanie inicjatywy w pracy;

5) przestrzeganie przepisoOw 1 zasad bhp 1 p.poz;

6) podnoszenie kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych, zgodnie z potrzebami szkoty;

7) dbanie o dobro szkoty.

§ 17. 1. Dodatkowe wynagrodzenie roczne dla pracownikoéw sfery budzetowej wyptacane jest do

konca I kwartatu roku nastgpnego, na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

ROZDZIAL VII
Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy

§ 18.1. Wynagrodzenie za czas niewykonywania pracy przystuguje w okresie:

1) niezdolnosci do pracy z powodu choroby w czasie trwania ubezpieczenia chorobowego,

2) gotowosci pracownika do $wiadczenia pracy, ktérej Swiadczy¢ nie moglt z przyczyn lezacych po
stronie pracodawcy,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy.

2. Za czas niezdolnosci pracownika do pracy wskutek:

1) choroby lub odosobnienia w zwiazku z chorobg zakazng trwajaca tacznie do 33 dni W



ciggu roku kalendarzowego, pracownik zachowuje prawo do 80% wynagrodzenia,

2) wypadku w pracy, w drodze do pracy lub z pracy, albo choroby przypadajacej w czasie cigzy, w
okresie wskazanym w ust. 1, pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia,

3) poddania si¢ niezbednym badaniom lekarskim, przewidzianym dla kandydatow na dawcow
komorek, tkanek i narzadow oraz poddania si¢ zabiegowi pobrania komorek, tkanek 1 narzagdow w

okresie wskazanym w ust. 1 pracownik zachowuje prawo do 100% wynagrodzenia.

3. Za czas niezdolnosci do pracy trwajacej dtuzej niz 33 dni w roku kalendarzowym, pracownikowi

przystuguje zasitek chorobowy na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL VIII

Sposoby i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

§ 19.1. Wyptata wynagrodzenia dla pracownikéw niebedacych nauczycielami odbywa si¢ z dotu
29 dnia kazdego miesigca i dokonywana bedzie w szczegdlnosci:
1) za posrednictwem banku na uprzednio wskazany przez pracownika na pismie rachunek

bankowy.

2. W przypadku, gdy termin wyptaty przypada na dzien wolny od pracy, wyptaty dokonuje si¢

w dniu poprzedzajacym dzien wolny.

3. Pracodawca, na wniosek pracownika jest zobowigzany do udostepnienia mu dokumentacji
ptacowej do wgladu oraz przekazania odcinka listy plac zawierajgcego wszystkie skladniki
wynagrodzenia.

ROZDZIAL IX

Postanowienia koncowe
§ 20.1. Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy, wynagrodzenie zasadnicze
1 inne sktadniki wynagrodzenia przystuguja w wysokos$ci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o prace.

2. Pracodawca w kazdym czasie udost¢pnia na zadanie pracownika Regulamin i w razie potrzeby

wyjasnia jego tresc.

3. Wszelkie zmiany Regulaminu nastepuja w formie pisemnej w trybie obowigzujacym dla jego



ustalania.

4. Postanowienia Regulaminu wchodzg w zycie w Zespole Placowek Oswiatowych — Publiczna

Szkota Podstawowa i Przedszkole w Wigzownicy Duzej od dnia 01 lipca 2009 roku.

5. Regulamin zostatl uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajagcymi przy

Zespole Placowek Oswiatowych — Publiczna Szkota Podstawowa 1 Przedszkole w Wigzownicy Duzej

6. W sprawach nie uregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie powszechnie

obowigzujace przepisy prawa pracy.

Uzgodniono ze Zwigzkami Zawodowymi:
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