Regulamin ZFSS w Zespole Placéwek Oswiatowych — Publiczna Szkota Podstawowa i Przedszkole

w Wigzownicy Duzej

Regulamin

Zakfadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Podstawa prawna

1)
2)
3)
4)
5)

6)

Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.. Nr 70 z 1996 r.
poz. 335 z pézn. zm.),

Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. Nr 21 poz. 94 z 1998.r. z p6zn. zm.),

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. Nr 79 z 2001 r. poz. 854 z pdzn. zm.),
Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14.09.2012r. w sprawie wysokosci minimalnego wynagrodzenia
za prace w 2013r. (Dz.U. 2012 nr 0 poz. 1026)

Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U. 2012, nr 00 poz. 361
tekst jednolity do aktu)

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z 09.03.2009r. w sprawie sposobu ustalania prze-
cietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych

(Dz. U. z2009r. nr 43, poz. 349),

7) Ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Tekst jednolity: Dz. U. z 2002 r. Nr

101, poz. 926 z pézn. zm.)
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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§ 1.1. llekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) Szkole, rozumie sie przez to Zespdt Placowek Oswiatowych — Publiczna Szkota Pod-
stawowa i Przedszkole w Wigzownicy Duzej.
2) Funduszu, rozumie sie przez to zakladowy fundusz swiadczen socjalnych.
2. Kwota naliczonego funduszu na dany rok kalendarzowy, podlega przekazaniu na rachu-
nek funduszu w wysokosci i terminach okreslonych przepisami Ustawy.
3. Coroczny odpis podstawowy tworzy sie z:

1) odpisu dla pracownikow pedagogicznych bedgcego iloczynem przecietnej
liczby zatrudnionych nauczycieli i 110% kwoty bazowej, (skorygowanej w kon-
cu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych nauczycieli),

2) odpisu dla emerytéw i rencistow bytych nauczycieli, w wysokosci 5 % pobiera-
nych przez nich emerytur i rent,

3) odpisu dla emerytéw i rencistéw (niebedacych nauczycielami) w wysokosci
6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce Narodowej w
roku poprzednim lub w Il pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wyna-
grodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzszg),

4) odpisu dla pracownikéw niebedacych nauczycielami bedgcego iloczynem
przecietnej liczby zatrudnionych i odpisu podstawowego.

4. Fundusz zwieksza sie 0 :

1) darowizny oraz zapisy o0séb fizycznych i prawnych,

2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) odsetki od $rodkéw Funduszu pochodzacych od oprocentowanych srodkéw na
rachunku bankowym,

4) inne srodki okreslone w odrebnych przepisach,

5) nie wykorzystany Fundusz z roku poprzedniego.

5. Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.

6.Podstawg gospodarowania funduszem jest roczny plan finansowy stanowigcy Zatgcznik Nr
1 do niniejszego regulaminu.

7. Regulamin, roczny plan finansowy oraz wszelkie zatgczniki i zmiany regulaminu wymagaja
uzgodnienia z organizacjami zwigzkowymi, dziatajgcymi na terenie szkoty.

8. Odpowiedzialnos¢ za gospodarowanie oraz administrowanie $rodkami Funduszu ponosi
pracodawca — dyrektor szkoty.

9. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

10. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§ 2.1. Maksymalng wysoko$¢ swiadczen wyptacanych z Funduszu okre$la tabela doptat,
stanowigca Zatgcznik Nr 2 do Regulaminu.

2. Tabela, o ktorej mowa w ust. 1 podlega corocznej aktualizacji stosownie do mozliwosci
finansowych Funduszu oraz zmian minimalnego wynagrodzenia za prace.

§ 3.1. Podstawe do ustalenia swiadczenia z Funduszu stanowi $redni miesieczny dochod
brutto przypadajagcy na osobe, uzyskany w ciggu ostatnich 3 miesiecy poprzedzajgcych zto-
zenie wniosku o swiadczenie — dotyczy pracownikow czynnych.

2. Emeryci sktadajg oswiadczenie o uzyskanych dochodach za poprzedni rok kalendarzowy
1 raz w roku w terminie do 15 marca — Zatgcznik Nr 3 Regulaminu.

3. Dochodem przyjmowanym do ustalenia sytuacji materialnej osoby uprawnionej, ubiegaja-
cej sie o swiadczenie z Funduszu, sg tgczne dochody podlegajgce opodatkowaniu podat-
kiem dochodowym od oséb fizycznych, pochodzace ze wszystkich zrodet krajowych i zagra-
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nicznych, uzyskiwane przez osoby utrzymujgce sie we wspolnym gospodarstwie domowym z
wnioskodawcg i wspolnie zamieszkujgce z wnioskodawca.

4. Dochodem na osobe w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajgca z podzielenia do-
chodu gospodarstwa domowego, o ktérym mowa w ust. 2, przez liczbe oséb pozostajgcych
w tym gospodarstwie oraz podzielenia przez 3.

5. Wnioskodawca ma obowigzek wykazac¢ faktyczng wysoko$¢ wszystkich dochodow uzy-
skiwanych przez gospodarstwo domowe.

6. Podstawg ustalenia dochodéw do celow okreslonych w ust. 2 i 3 sg oswiadczenia o wyso-
kosci uzyskanych dochoddw — Zatgcznik Nr 3.

7. W przypadku os6b prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg dochodem nie moze by¢ kwo-
ta mniejsza niz deklarowana do ustalenia podstawy naliczenia skladek na ubezpieczenie
spoteczne dla oséb prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza.

8. Wysokosc¢ swiadczenia socjalnego dla osoby, ktéra nie przedstawi informacji o dochodach
zgodnie z pkt.2, bedzie ustalona z zatozeniem, ze dochody te mieszczg sie w najwyzszej
grupie zaszeregowania przewidzianej w niniejszym Regulaminie dla danego rodzaju swiad-
czenia Zatgcznik Nr 2.

9. Dyrektor ma prawo zgada¢ od pracownika, wnioskujgcego o $wiadczenie z Funduszu, udo-
kumentowania prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu o uzyskanych dochodach.
10. W przypadku gdy osoba uprawniona ztozy nieprawdziwe oswiadczenie o wysokosci do-
chodu uprawniajgcego do $wiadczenia z Funduszu, przediozyta sfatszowany dokument, nie
sptaca zaciggnietych zobowigzan lub wytudzita Swiadczenie, dyrektor zmuszony bedzie po-
wiadomi¢ prokurature o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

§ 4.1 Wszystkie swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu majg charakter uznaniowy i
przyznawane sg na wniosek uprawnionego.
2. Mozliwoé¢ otrzymania takiego $wiadczenia oraz jego wysokos$¢ sg uzaleznione m.in. od:
1) sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Fundu-
szu, a w przypadku pomocy na cele mieszkaniowe — takze od jej sytuacji mieszka-
niowe;j,
2) mozliwosci finansowych Funduszu.

§ 5. Dla kazdego uprawnionego prowadzi sie karte ewidencyjng korzystania z Funduszu.

§ 6. Swiadczenia wyptacane z Funduszu podlegajg opodatkowaniu wedtug odrebnych prze-
pisow.

§ 7. Decyzje dotyczgce sposobu podziatu srodkéw Funduszy oraz przyznawania $wiadczen
socjalnych poszczegdlnym osobom uprawnionym, podejmuje Dyrektor szkoty, zatwierdzajgc
propozycje Komisji Socjalnej ( Zespotu Opiniujgco-Doradczego).

ROZDZIAL I
Komisja Socjalna

§8. Na podstawie niniejszego regulaminu tworzy sie Komisje Socjalng
1. Komisja Socjalna, zwana dalej Komisjg, powotywana jest przez Dyrektora szkoty zarza-
dzeniem.
2. Komisja skfada sie z :
1) 1 pracownika pedagogicznego,
2) 1 pracownika niepedagogicznego,
3) po 1 przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie placowki
3. Komisja Socjalna dziata w oparciu o Regulamin Komisji Socjalnej — Zatgcznik Nr 9
4. Ze sktadu Komisji wybiera sie przewodniczgcego i sekretarza Komisji, wybér ten podlega
zatwierdzeniu przez Dyrektora szkoty.
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6. Kadencja Komisji trwa 4 lata i konczy sie z koncem roku kalendarzowego.

7. W trakcie trwania kadencji cztonkowie mogg zrezygnowac z pracy w Komisji lub zostac
odwotani przez Dyrektora szkoty.

8. Czlonkowie Komisji Socjalnej ( zgodnie z art. 37 ustawy o ochronie danych osobowych)
otrzymujg imienne upowaznienia od administratora danych — dyrektora szkoty do przetwa-
rzania danych osobowych (zgodnie z art.7 pkt 2 ustawy o ochronie danych osobowych).

§9.1.Komisja opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia Dyrektorowi szkoty:
1) w terminie nie dtuzszym niz miesigc od ich ztozenia — zaopiniowane wnioski o przy-
znanie $wiadczenia z funduszu,
2) do konca stycznia kazdego roku sprawozdanie z rozdziatu srodkéw Funduszu w roku
poprzednim,
3) do konca stycznia kazdego roku — roczny plan podziatlu Funduszu (plan rzeczowo-
finansowy) na rok nastepny oraz zaktualizowang tabele dopfat, o ktérej mowa w §2.

§10.1. Jezeli w ciggu roku wystgpig okolicznosci uzasadniajgce dokonanie zmian w rocznym
planie podziatu srodkéw z Funduszu, Komisja opracowuje i przedstawia do zatwierdzenia
Dyrektorowi szkoty stosowng informacje wraz z propozycjami zmian.

ROZDZIAL I
Przeznaczenie srodkéw zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

§11.1.Srodki Funduszu przeznacza sie na finansowanie dziatalno$ci socjalnej organizowane;j
na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu w tym:

1) sSwiadczen urlopowych dla nauczycieli,

2) réznych form wypoczynku takich jak:

a) wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie (tzw. wczasy pod grusza)
przez pracownikéw administracyjnych i obstugowych — Swiadczenie wyptacane na
wniosek pracownika, wyptacane nie czesciej niz raz w roku,

b) wypoczynek pracownikéw, emerytdw i rencistow w formie wczasoéw zorganizowa-
nych i sanatoriéw,

c) wypoczynek dzieci i mfodziezy w formie kolonii, obozéw, zimowisk, wczaséw ro-
dzinnych, sanatoriow i zielonych szkét, do 18 roku zycia a jezeli pobierajg nauke
to do konca jej ukonczenia, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia.

3) dziatalnos$¢ kulturalno — oswiatowg i rekreacyjno-sportowg (doptaty do biletéw wstepu
do kin, teatrow, muzeum, imprezy sportowe, turystyczne, rekreacyjne, pikniki rodzin-
ne, wycieczki integracyjne, imprezy kulturalno-oswiatowe, itp.) organizowang przez
szkote,

4) pomoc bezzwrotna finansowa (zapomogi socjalne) dla oséb uprawnionych, znajduja-
cych sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej lub materialnej:

a) w szczegolnie trudnej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej

b) w okresowo wystepujgcych trudnosciach zyciowych i materialnych (w zwigzku ze
wzmozonymi wydatkami)

5) pomoc bezzwrotna finansowa szczegdlnie w przypadkach indywidualnych zdarzen
losowych (zapomoga losowa: dtugotrwata ciezka choroba, dtugotrwate leczenie szpi-
talne, Smierc osoby bliskiej, strata majatkowa (kradziez, pozar, powddz)),

6) pomoc w formie pozyczek zwrotnych na cele mieszkaniowe, pomoc w formie pozy-
czek zwrotnych uzupetniajgcych na cele mieszkaniowe,

7) pomoc w formie paczek rzeczowych, przyznawanych w okresie wzmozonych wydat-
kow dla dzieci pracownikow w wieku od ukonczenia 1 roku zycia do roku kalendarzo-
wego, w ktérym dziecko ukonczy 18 rok zycia,

8) inna dziatalno$¢ socjalna zgodna z ustawg o zaktadowym funduszu $wiadczen so-
cjalnych.
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2. Zastrzega sie, iz wymienieni w ust. 2 pkt. a), b) moga korzysta¢ tylko z jednej formy dofi-
nansowania wypoczynku w roku, zas dzieci uprawnionych wymienionych w ust. 2 pkt. ¢) mo-
g3 korzysta¢ z dwdch réznych form dofinansowania.

ROZDZIAL IV
Osoby uprawnione do korzystania z funduszu swiadczen socjalnych

§12.1.0sobami uprawnionymi do korzystania ze $wiadczen socjalnych sa:

1) pracownicy zatrudnieni na podstawie mianowania, umowy o prace, oraz cztonkowie
ich rodzin,

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych, w stanie nie-
czynnym oraz cztonkowie ich rodzin,

3) emeryci i rencisci - byli pracownicy dla, ktérych szkota byta ostatnim miejscem pracy
poprzedzajgcym pobieranie swiadczenia emerytalnego i rentowego oraz cztonkowie
ich rodzin.

2. Cztonkami rodziny sa:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, przysposobione oraz przyjete
na wychowanie w ramach rodziny zastepczej w wieku do 18 lat, a jezeli pobierajg
nauke, do czasu jej ukonczenia, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 25 roku zycia,
bez wzgledu na rodzaj pobieranej nauki, o ile nadal pozostajg na wylgcznym utrzy-
maniu uprawnionych osob i nie uzyskujg dochodoéw wiasnych w formie zarobkowej -
niezaleznie od pobierania lub nie pobierania zasitku rodzinnego,

2) wymienione osoby w pkt. 1) bedace inwalidami | lub Il grupy bez wzgledu na wiek,

3) wspdétmatzonek pracownika lub emeryta, rencisty prowadzacy wspdélne gospodarstwo
domowe, ktéry nie posiada wiasnych zrédet dochodéw i pozostaje na wylgcznym
utrzymaniu pracownika zatrudnionego w jednostce.

3. Osobami uprawnionymi do $wiadczen z funduszu sg rowniez dzieci po zmartym pracowni-
ku, emerycie lub renciscie, pobierajgce z tego tytutu rente rodzinng.

4. Wspétmatzonek pracownika, emeryta i rencisty posiadajgcy wtasne dochody moze sko-
rzystac w przypadku wolnych miejsc z dofinansowania do $wiadczeh Kkulturalno-
o$wiatowych i rekreacyjno-sportowych.

ROZDZIAL V
Zasady i warunki przyznawania swiadczen socjalnych

§13.1.Przyznawanie swiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i
materialnej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej rowniez od sytuacji mieszkaniowe;.
Z zapomog socjalnych i losowych osoba uprawniona moze skorzysta¢ maksymalnie trzy razy
w ciggu roku kalendarzowego.

2. Wysoko$¢ pomocy finansowej zalezy od ilosci srodkéw zgromadzonych na rachunku Fun-
duszu oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegdlnych celdw zapisanych
w rocznym preliminarzu wydatkow.

3. Tryb sktadania wnioskow o przyznanie Swiadczen.

1) Zapomogi losowe (dtugotrwatej ciezkiej chorobie, diugotrwatym leczeniu szpitalnym,
stracie majgtkowej (kradziezy, pozarze, powodzi)) przyznawane sg na podstawie
wniosku wg Zatgcznika Nr 5 z zatgczong kopig dokumentacji o wypadku losowym
(protokdét sporzgdzony przez straz pozarng, policje i inne uprawnione instytucje - ory-
ginat do wgladu). Wnioski nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie 3 miesiecy
od zdarzenia losowego,

2) Zapomogi socjalne sg przyznawane w formie finansowej lub rzeczowej (np.: paczki
dla dzieci pracownikdéw) na podstawie wnioskéw z zatgczong dokumentacjg wg Za-
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tacznika Nr 6, potwierdzajgcg trudng sytuacje materialng, zyciowg i rodzinng wnio-
skodawcy (zapomogi, diugotrwata powazna choroba i inne).

§14.1.Kazdy rodzaj swiadczenia bgdz pomocy z Funduszu z wytgczeniem paczek rzeczo-
wych dla dzieci musi by¢ poprzedzony kompletnym wnioskiem osoby uprawnionej z wyjat-
kiem $swiadczenia urlopowego dla nauczycieli oraz spotkan integracyjnych i dziatalnosci kul-
turalno-oswiatowe;.

2. Kwalifikacji wnioskow dokonuje Komisja Socjalna. O przyznaniu osobom uprawnionym
Swiadczen decyduje Dyrektor.

3. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru roszczeniowego, co
oznacza, ze osoby uprawnione, ktére nie uzyskaty tego swiadczenia wéwczas, gdy sie o nie
ubiegaty lub nie wystgpity z wnioskiem w wymaganym terminie, nie mogg domagac sie ja-
kiegokolwiek ekwiwalentu z tego tytutu.

§15.1. W razie odmownego zatatwienia wniosku nalezy podac osobie uprawnionej przyczyny
odmowy na pidmie. Osoba ta moze w terminie 14 dni od dnia otrzymania powiadomienia
wystgpi¢ z pisemnym wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy. Ponowne rozpatrzenie
wniosku nastepuje w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi.

2. Pracownikowi nie przystuguje prawo odwotania sie do sgdu lub do organu nadzorujgcego
Szkote, z wyjatkiem ,,Swiadczenia urlopowego” dla nauczycieli.

§16.1. Wysokos¢ doptaty z Funduszu do réznych swiadczen socjalnych (wczasy organizo-
wane we wiasnym zakresie, kolonie, obozy, zimowiska, zielone szkoty, sanatorium oraz wy-
poczynek organizowany we wilasnym zakresie i inne) okresla Zatgcznik Nr 2. Zawiera on
zréznicowang wysokos¢ doptaty, uzalezniong od kryteridow socjalnych.

2. Wysokos¢ swiadczenh wyptacanych z Funduszu okresla tabela doptat wg Zatgcznika Nr 2.

ROZDZIAL VI
Pomoc na cele mieszkaniowe

§18.1. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe (pozyczka) moze by¢ udzielona na:

1) budowe lub zakup domu lub mieszkania,

2) adaptacje pomieszczenia niemieszkalnego na lokal mieszkalny,

3) remont lub modernizacje mieszkania lub domu,

4) nadbudowe lub rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) przystosowanie mieszkan do potrzeb os6b o ograniczonej sprawnosci fizycz-
nej,

6) pokrycie kosztow wykupu lokali mieszkaniowych na wtasnosg,

7) uzupetnienie zaliczki na wktad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spot-
dzielczego lokatorskiego prawa do zajmowanego lokalu na spétdzielcze wha-
snosciowe prawo do lokalu,

8) zamiane domu lub mieszkania na inne lokum mieszkalne.

2. Warunkiem przyznania pomocy zwrotnej ( pozyczki) jest catkowita sptata poprzednio uzy-
skanej pozyczki.

§19.1. Pracownik ubiegajgcy sie o przyznanie pomocy zwrotnej na cele mieszkaniowe (po-
zyczki) sktada odpowiedni wniosek wraz z umowg (w dwdch egzemplarzach) w sekretariacie
szkoty wg wzoru stanowigcego Zatgcznik Nr 7 i 8 do Regulaminu.

2. W przypadku ubiegania sie o pomoc zwrotng (pozyczke) na cele mieszkaniowe — z wyjat-
kiem pozyczek na remont i modernizacje mieszkan lub doméw — osoba uprawniona zobo-
wigzana jest przedstawi¢ niezbedne dokumenty (zaswiadczenie spétdzielni o wysokosci wy-
maganego wktadu, pozwolenie na budowe, przebudowe, nadbudowe, rozbudowe, zatwier-
dzony kosztorys, umowe przedwstepng i inne). Dokumenty te sg wystawiane na osobe
uprawniong — jednego ze wspoétmaitzonkow lub na obydwoje.
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§20. Pozyczkobiorca moze by¢ 2 razy poreczycielem w tym samym okresie, w ktérym sptaca
zaciagnietg pozyczke z Funduszu.
§21.1. Okres sptaty pomocy zwrotnej (pozyczek) na cele mieszkaniowe wynosi maksymal-
nie do 5 lat, z mozliwoscig krétszego okresu sptaty, okreslonego w indywidualnie zawiera-
nych umowach wg Zatgcznika Nr 8

2. Wysokos$¢ udzielanych pomocy zwrotnych (pozyczek), od dnia zatwierdzenia Regulaminu,
wynosi maksymalnie:
1) 12.000 zt — na cel wymieniony w §18 ust. 1-8),

W kolejnych latach istnieje mozliwos¢ podwyzszenia ustalonych kwot, w zaleznos$ci od po-
siadanych srodkow i zapotrzebowania.

3. Pomoc zwrotna (pozyczki) na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci 2 % w
stosunku rocznym

4. Ustalone w umowie wysokosci rat pomocy zwrotnej (pozyczki) bedg regulowane z bieza-
cego wynagrodzenia za prace pozyczkobiorcy, tgcznie z otrzymanymi nagrodami, zasitkami
chorobowymi, Swiadczeniami rehabilitacyjnymi.

5. Uprawnione osoby mogg ubiegac¢ sie o przyznanie pomocy zwrotnej (pozyczki) po sptacie
poprzedniej.

6. Pomoc zwrotna (pozyczka) udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez
dwdch zyrantow, ktorzy sg zatrudnieni w szkole na podstawie mianowania lub umowy o pra-
ce na czas nieokreslony.

§23.1. Niesptacona pomoc zwrotna (pozyczka) na cele mieszkaniowe udzielona ze $rodkéw
funduszu podlega natychmiastowej sptacie, wraz z odsetkami w przypadku:
1) porzucenia pracy przez pracownika,
2) rozwigzania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy.
W pozostatych przypadkach rozwigzania umowy o prace, sptata pozyczki naste-
puje w terminach i ratach okreslonych w umowie,
3) wykorzystania pozyczki niezgodnie z jej przeznaczeniem.
2. W przypadku rozwigzania umowy 0 prace z innych przyczyn, spfata pozyczki odbywa sie
na warunkach ustalonych w umowie o jej udzielenie.
2. W razie zaprzestania sptat pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzania sptat przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.
3. Pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptacaniu przez pore-
czycieli i zostaje umorzona.

§23.2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor moze udzieli¢ pomocy zwrotnej
uzupetniajgcej na cele mieszkaniowe (pozyczka uzupetniajgca) ktérej maksymalna wysokos¢
wynosi 9000 zt. Stosuje sie do niej takie same zasady jak przy udzieleniu pozyczki mieszka-
niowej.

ROZDZIAL VII
Postanowienia koncowe

§24. Przy zwiekszonym zapotrzebowaniu na ulgowe ustugi i $wiadczenia socjalne, w pierw-
szej kolejnosci uwzgledniane bedg priorytety okreslone w Regulaminie i wnioski osob, ktore
z takich ustug nie korzystaty w poprzednim roku.

§25.1. Postanowienia Regulaminu podlegajg udostepnieniu osobom uprawnionym do korzy-
stania z funduszu w sekretariacie szkoty niezwtocznie po jego podpisaniu i zatwierdzeniu.



Regulamin ZFSS w Zespole Placowek Oswiatowych — Publiczna Szkota Podstawowa i Przedszkole

w Wigzownicy Duzej.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowa-
nie powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

3. Wzory wnioskow o udzielenie swiadczen z Funduszu, uméw o pomoc zwrotng (pozyczke)
na cele mieszkaniowe, oswiadczeh o wysokosci osigganych dochodéw oraz inne stanowig
zatgczniki do regulaminu:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7

8)

roczny plan rzeczowo-finansowy - Zatgcznik Nr 1,

tabela doptat do swiadczeh socjalnych - Zatgcznik Nr 2,

oswiadczenie o wysoko$ci uzyskanych dochodow - Zatgcznik Nr 3,

wniosek o0 przyznanie swiadczenia socjalnego (wczasy, sanatoria, kolonie,
obozy, zielona szkota, indywidualny wypoczynek organizowany we wiasnym
zakresie) - Zatgcznik Nr 4,

wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego (zapomoga losowa) - Zatgcznik
Nr 5,

wniosek o przyznanie swiadczenia socjalnego (zapomoga socjalna) - Zatgcz-
nik Nr 6,

wniosek 0 przyznanie pomocy zwrotnej — pozyczka na cele mieszkaniowe -
Zatgcznik Nr 7,

umowa o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe - Zatgcznik Nr 8,

§26. Preliminarz Funduszu na rok kalendarzowy oraz tabela doptat do réznych swiadczen
socjalnych jest zmiennym Zatgcznikiem Nr 1 oraz Zatgcznikiem Nr 2 do niniejszego Regula-

minu.

§27. Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pra-
cownikow, w trybie okreslonym w §25.

Miedzyzaktadowa Organizacja Zwigzkowa Dyrektor



Regulamin ZFSS w Zespole Placéwek Oswiatowych — Publiczna Szkota Podstawowa i Przedszkole
w Wigzownicy Duzej.

ZALACZNIK NR 1
ROCZNY PLAN RZECZOWO-FINANSOWY
narok 2013
Planowane dochody:
Z corocznego odpisu podstawowego
srodki niewykorzystane z poprzedniego roku
sptaty udzielonych pozyczek na cele mieszkaniowe
Razem do wykorzystania
Planowane wydatki:
Lp. Rodzaje wydatkéw na dziatalnos¢ socjalng Kwota
] zt
1 Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli (na podstawie
' KN)
2. Rézne formy wypoczynku w kraju
3. Dziatalno$¢ kulturalno — oswiatowa, w tym
imprezy integracyjne przeznaczonych dla wszystkich
pracownikéw szkoty, emerytdéw i rencistow
4. Pomoc finansowa- zapomogi
5. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe
6. Inng dziatalno$¢ socjalng zgodng z ustawg o zakfa-

dowym funduszu Swiadczen socjalnych.

Ogoétem wydatki

Uwaga: W razie potrzeby mogg nastgpi¢ w ciggu roku przesuniecia wydatkow
w poszczegolnych pozycjach planu.

Dyrektor:



Regulamin ZFSS w Zespole Placéwek Oswiatowych — Publiczna Szkota Podstawowa i Przedszkole
w Wigzownicy Duzej.

ZALACZNIK NR 2

TABELA DOPLAT DO USLUG SOCJALNYCH

Maksymalna wysokos¢ swiadczen wyptacanych z Funduszu
w zaleznosci od rodzaju swiadczenia
Wypoczynek Dziatalno$¢
Dochéd dzieci: kolo- kulturalno- . .
s oc ob na Wypoczy- | nie, obozy o$wiatowa, Zapomogi socjalne | posostata
2 osobe. Wypoczy- | nek orga- (letnie i zi- rekreacyjno- . dziatal-
1G] w rodzinie : . Sanato- Zapomogi 2
nek zor- | nizowany | mowe), zielo- fium sportowa w losowe nosc¢
ganizo- we wia- ne szkoty, tym wyciecz- . . socjalna
wany snym wypoczynek ki. b oo | 3&E o] zg0dnaz
zakresie | organizowany organizowane § cTg § % Py £ | ustawg
we wiasnym przez szkote 28852 |°253]
zakresie itp. =2 z2za”
042 op V o 2 0 O ) o Y op Y
| do 1000 zt 80% 40% 70% 70% 95% 100% 100%° 100 %" 100%
| | Powyzej 1000 | 70% 2 35% V) 60% 2 60% ° 90% 2 90% * 90%° 90% 90%
zt do 2000 zt
" powyzej 60% * 30% Y 50% 2 50% ° 85% 2 80% * 809%° 80%” 80% ¥
2000 zt

1)

minimalnego wynagrodzenia obowigzujgcego w danym roku

2 wartosci rachunku, jednak wartos¢ ta nie moze przekroczy¢ 2000 zt/uprawnionego

3

) ustalonego kosztu catkowitego imprezy

? do 100% minimalnego wynagrodzenia w danym roku

% wartosci rachunku, jednak wartos¢ ta nie moze przekroczy¢ 1000zt
® do 80% minimalnego wynagrodzenia w danym roku
" do 40% minimalnego wynagrodzenia w danym roku

Uwaga!
W przypadku duzego zainteresowania okreslonym rodzajem $wiadczenia maksymalne wskazniki do-
ptat okreslone powyzej, mogg ulec zmniejszeniu.
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Regulamin ZFSS w Zespole Placowek Oswiatowych — Publiczna Szkota Podstawowa i Przedszkole
w Wigzownicy Duzej.
ZALACZNIK NR 3

(adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE O UZYSKANYCH DOCHODACH

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujgcych oséb:

G TSP UPPPTT
Za czfonkow rodziny uwaza sie wnioskodawce, wspoétmatzonka oraz dzieci ( w wieku do 18 lat lub do
czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat — o ile nie uzyskujg do-
chodow wiasnych w formie zarobkowej ) wspolnie zamieszkujgcych z wnioskodawcg i prowadzgcych
Z nim wspoélne gospodarstwo domowe.
Oswiadczam, ze dochody moje i wymienionych kolejno cztonkéw gospodarstwa domowego
sktadajg sie z:
Miejsce pracy lub nauki Zrédto dochodu Dochéd netto*

r
SIS LS

Nalezy podac wszystkie dochody ( w tym np. umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenie albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, alimenty, dochody ze srodkow U.E. po odliczeniu kosztow uzyska-
nia, inne dochody nieopodatkowane w Polsce, itd. ) wszystkich cztonkéw rodziny;

*Dochod netto - za dochdd uwaza sie sume miesiecznych przychodéw z 3 miesiecy poprzedzajgcych
ztozenie oswiadczenia pomniejszonych o: obcigzenie podatkiem dochodowym od oséb fizycznych,
sktadki na ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenia spoteczne/

Oswiadczenie o wysokosci dochodoéow
Oswiadczam, ze miesieczny dochdd na cztonka rodziny, wyniost:

(dochéd netto*: 3 m-ce : ilo$é oséb w rodzinie)

Rezygnacja z deklaracji dochodow*
Rezygnuje z mozliwosci ztozenia oswiadczenia o wysokosci dochodéw i prosze o przyznanie
swiadczenia w wysokosci odpowiadajacej trzeciej grupie zaszeregowania pod wzgledem do-
chodéw.
Whnioskodawca moze nie sktadac¢ o$wiadczenia o przychodach. W takim przypadku bedzie przyznana
najnizsza kwota dofinansowania.

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnos¢
prawna za wpisanie danych nieprawdziwych.

Za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscig wnioskodawca zostanie pozbawiony prawa
do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres 2 lat.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
*niepotrzebne skresli¢
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Regulamin ZFSS w Zespole Placéwek Oswiatowych — Publiczna Szkota Podstawowa i Przedszkole
w Wigzownicy Duzej.
ZALACZNIK NR 3a

(adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE O UZYSKANYCH DOCHODACH

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujgcych osob:

PP
Za cztonkoéw rodziny uwaza sie wnioskodawce, wspotmatzonka oraz dzieci ( w wieku do 18 lat lub do
czasu ukonczenia nauki w szkole, nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 25 lat — o ile nie uzyskujg do-
chodéw wiasnych w formie zarobkowej ) wspoélnie zamieszkujgcych z wnioskodawcg i prowadzgcych
Z nim wspoélne gospodarstwo domowe.
Oswiadczam, ze dochody moje i wymienionych kolejno cztonkéw gospodarstwa domowego
sktadaja sie z:
Miejsce pracy lub nauki Zrédio dochodu Dochéd netto*

r
o015 0N 5

Nalezy podac wszystkie dochody ( w tym np. umowy o prace, umowy o dzieto, umowy zlecenie albo
innej umowy o $wiadczenie ustug, alimenty, dochody ze $rodkéw U.E. po odliczeniu kosztéw uzyska-
nia, inne dochody nieopodatkowane w Polsce, itd. ) wszystkich cztonkéw rodziny;

*Dochdd netto - za dochdd uwaza sie sume miesiecznych przychoddw z roku poprzedzajgcego ztoze-
nie o$wiadczenia pomniejszonych o: obcigzenie podatkiem dochodowym od osdb fizycznych, skfadki
na ubezpieczenie zdrowotne oraz ubezpieczenia spoteczne/

Oswiadczenie o wysokosci dochodéw
Oswiadczam, ze miesieczny dochdd na cztonka rodziny, wyniost:

(dochéd netto*: 12 m-cy : ilo§¢ oséb w rodzinie)

Rezygnacja z deklaracji dochodéw*
Rezygnuje z mozliwosci ztozenia oswiadczenia o wysokosci dochodéw i prosze o przyznanie
swiadczenia w wysokosci odpowiadajacej trzeciej grupie zaszeregowania pod wzgledem do-
chodéw.
Whioskodawca moze nie sktadac¢ o$wiadczenia o przychodach. W takim przypadku bedzie przyznana
najnizsza kwota dofinansowania.

Oswiadczam, ze wyzej podane informacje sa prawdziwe i jest mi znana odpowiedzialnosé¢
prawna za wpisanie danych nieprawdziwych.

Za podanie danych niezgodnych z rzeczywistoscig wnioskodawca zostanie pozbawiony prawa
do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych na okres 2 lat.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)
*niepotrzebne skresli¢
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Regulamin ZFSS w Zespole Placéwek Oswiatowych — Publiczna Szkota Podstawowa i Przedszkole
w Wigzownicy Duzej.
ZALACZNIK NR 4

WNIOSEK
o przyznanie swiadczenia z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

miejsce pracy, emeryt, rencista*

Prosze o dofinansowanie do:

1. wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie (tzw. wczasy pod gruszg) przez pra-

cownikow administracyjnych i obstugowych

2. wypoczynku w formie wczaséw zorganizowanych przez podmioty prowadzgce dziatal-

nos$¢ w tym zakresie * (dotgczy¢ rachunek)

3. pobytu w sanatorium* (dotgczy¢ rachunek, skierowanie )

4. wypoczynku dzieci i miodziezy zorganizowanego przez podmioty prowadzgce dziatal-

no$¢ w tym zakresie* (np. kolonie, obdz, zielona szkota)

5 wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie dla dzieci i mtodziezy — (dotgczy¢ ra-

chunek)

dla nizej wymienionych oséb:

(pracownik — imie i nazwisko,:

dzieci — imie i nazwisko, data urodzenia, nazwa szkoty, nr legitymacji szkolnej lub studenc-
kiej)

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu swiadczenia:
Przyznano dofinansowanie do wypoczynku W KWOCIE ...........ccoiiiiiiiiiiiniiiiiiiiiinaans

(SIOWNIE ZE: .o e )

(data i podpis dyrektora)
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Regulamin ZFSS w Zespole Placéwek Oswiatowych — Publiczna Szkota Podstawowa i Przedszkole
w Wigzownicy Duzej.
ZALACZNIK NR 5

WNIOSEK

o przyznanie swiadczenia z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

miejsce pracy, emeryt, rencista*

Zapomoga losowa

Prosze o przyznanie pomocy finansowej, z powodu:

Do wniosku nalezy dotgczy¢ kopie dokumentacji o wypadku losowym (oryginat do wgladu),
w szczegolnosci o: dtugotrwatej ciezkiej chorobie, diugotrwatym leczeniu szpitalnym, stracie
majatkowej (kradziezy, pozarze, powodzi) itp.

Termin ztozenia wniosku: 3 miesigce od zdarzenia

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu swiadczenia:
Przyznano Swiadczenie finansowe W KWOCIE.............cooiiiiiiiiiiiee,

(SIOWNIE ZE: )

(data i podpis dyrektora)
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Regulamin ZFSS w Zespole Placéwek Oswiatowych — Publiczna Szkota Podstawowa i Przedszkole
w Wigzownicy Duzej.
ZALACZNIK NR 6

WNIOSEK

0 przyznanie swiadczenia z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

miejsce pracy, emeryt, rencista*

Zapomoga socjalna

Prosze o przyznanie pomocy finansowej, z powodu:

Do wniosku nalezy dotgczy¢ kopie dokumentac;ji (oryginat do wgladu) potwierdzajgcg trudng sytuacje
materialng, zyciowg i rodzinng, np. o stracie pracy, chorobie, itp.

Termin ztozenia wniosku: na biezgco

Niekompletny wniosek nie bedzie rozpatrzony i zostanie zwrécony wnioskodawcy.

(data i czytelny podpis wnioskodawcy)

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu swiadczenia:
Przyznano swiadczenie finansowe w KWOCI€.............ccoveveiiiiininnnn.

(STOWNIE ZE: . )

(data i podpis dyrektora)
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Regulamin ZFSS w Zespole Placéwek Oswiatowych — Publiczna Szkota Podstawowa i Przedszkole
w Wigzownicy Duzej.
ZALACZNIK NR 7

WNIOSEK
0 przyznanie pomocy zwrotnej z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

Stanowisko
Pozyczka na cele mieszkaniowe
Prosze o przyznanie mi zwrotnej pozyczKi W WYSOKOSCI ........cevvveerimiiiiiiiiiiiiiiieieies e e e eeeeeeeean
52011170 1= OSSP zt)
pAN o] A=Y Aq L= Loy =TT 1=T o 41N o - NSRS

1. Prosze o przekazanie pozyczki na konto osobiste
[N T 20 1 = PSRRI
NAzZWa BANKU .......oooiiiiiiiiiiiice e W e e e

2. W przypadku otrzymania pozyczki, wyrazam zgode na potrgcanie naleznych rat z wynagro-
dzenia za prace, nagrdd, premii, zasitku chorobowego lub innych przyznanych $wiadczen.

3. Zatgczniki:
Proponowani zyranci: 1.........coooiiiiiiiiii e 3
Dala: oo s

Potwierdzenie zatrudnienia:

Zaswiadcza Si€, Z€ Pan/Pani ........c...uuuiiiiiiiiiiee e jest
ZAtTUANIONY/A W .o et e e e e e e e e e e e e e e e eees aeeneaeeneeneneeeaneneeneneanens.aa. A STANOWISKU:
....................................................................................................................................................... jest

*niepotrzebne skresli¢

Decyzja o przyznaniu pozyczki:

Przyznano pozyczke zwrotng W KWOCIE..........o.oiiiiiiiiii e
(STOWNIE ZE: . )

(data i podpis dyrektora)
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Regulamin ZFSS w Zespole Placowek Oswiatowych — Publiczna Szkota Podstawowa i Przedszkole
w Wigzownicy Duzej.
ZALACZNIK NR 8

UMOWA
o przyznanie pozyczki z ZFSS na cele mieszkaniowe

Zawarta W dniu .....ccccceeeeiieiennne. , pomiedzy Zespotem Placowek Oswiatowych - Publiczna Szkota
Podstawowa i Przedszkole w Wigzownicy Duzej
( nazwa zaktadu pracy)
zwanym dalej ,Pracodawcg”, w imieniu ktérego dziata mgr Anna Czerwiec-Krauze Dyrektor ZPO
PSPiP w Wigzownicy Duzej
(imie i nazwisko, stanowisko stuzbowe pracodawcy)
a Panem/Panig

(adres z kodem pocztowym)
zwanym dalej ,Pozyczkobiorcg”.

§1
Na podstawie decyzji z dnia ........cccovvveeiiiiiiiieiiiieee e Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy po-
zyczke ze srodkéw ZFSS na nastepujacy cel mieszkaniowy
....................................................................................................................................................... W wy-
SOKOSCI .evvvvieiiieiee e Zb StoWNie ZE ..o oprocento-
wanej W wWysoKOSCi ................ % w stosunku rocznym.

§2

Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od poreczenia, co naj-
mniej dwdch oséb bedgcych pracownikami Zespotu Placowek Oswiatowych — Publiczna Szkota Pod-
stawowa i Przedszkole w Wigzownicy Duzej, z ktéorymi zawarto umowe o prace na czas nieokreslony.

§3
Wyptacana pozyczka wraz z oprocentowaniem w fgcznej kwocie ............cccceeeeeiinnnnn. zt. podlega
sptacie w catosci, W ... ratach miesiecznych. Okres splaty pozyczki wynosi
......................................... miesiecy, poczynajgc od dnia ..........ccccvveeeennnnen.
| rata WYNOSI ....ooovviiiiiiiiiieeeee e zt, a nastepne ... raty po.....coeeeennene zt
kazda.

§4

1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcania naleznych rat pozyczki wraz
z odsetkami zgodnie z § 2 niniejszej umowy z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace
poczynajac od dnia .........cccceeviiiiiiiiiinns

2. Pozyczkobiorca, ktéry zgodnie z art.87 '§ 1 i art. 91 Kodeksu Pracy nie osigga minimalnego wyna-
grodzenia, zobowigzany jest wptaca¢ do kasy lub na konto ................ , do 10 dnia kazdego miesiagca,
raty z tytutu sptaty pozyczki w ustalonej wysokosci.

3. W przypadku zalegania ze sptatg pozyczki mieszkaniowej przyznane pozyczkobiorcy swiadczenia
(zapomogi, dofinansowania urlopowe) sg zaliczane na poczet zalegtego zadtuzenia.

§5
Nie sptacona pozyczka wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
a) porzucenia pracy przez pozyczkobiorce,
b) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy w trybie art. 52 Kodeksu pracy,
c) wykorzystania pozyczki na inny cel, niz okreslony w umowie.

§6
W przypadku rozwigzania stosunku pracy z pozyczkobiorcg z innych przyczyn, Pracodawca zastrzega
sobie prawo ustalenia nowego trybu i sposobu sptaty, z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i czasu
sptacania naleznosci.
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Regulamin ZFSS w Zespole Placéwek Oswiatowych — Publiczna Szkola Podstawowa i Przedszkole
w Wigzownicy Duzej.
ZALACZNIK NR 8

Powyzsze zastrzezenie nie dotyczy przypadkow przejscia na emeryture lub rente, oraz rozwigzania
stosunku pracy w drodze wypowiedzenia za zgodg stron.

§7
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewazno-
ci.

§8
W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa stosuje si¢ postanowienia Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz powszechnie obowigzujgce przepisy prawa cywilnego.

§9
1. Pozyczkobiorca o$wiadcza, ze znane mu sg postanowienia Regulaminu Zaktadowego ZFSS i
niniejszej umowy, ktérg podpisuje.
2. Umowa zostata sporzgdzona w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kaz-
dego ze stron umowy.

dnia ..o 0 T PP
(imie i nazwisko pozyczkobiorcy, podpis)
Dowdd Osobisty seria .......... N,
TATAY/o F= 10 |V o] 4= AN
W ettt ettt et e e s

Poreczenie spftaty:

W razie niesptacania przez okres dtuzszy niz trzy miesigce raty pozyczki zaciggnietej przez
Pozyczkobiorce ze $rodkéw ZFSS wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na
pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z wynagrodzen przystugujgcych nam z tytutu sto-
sunku pracy tgczgcego nas z Zaktadem Pracy. Rownoczes$nie oSwiadczamy, iz znana jest
nam tre$¢ Regulaminu ZFSS dotyczaca przyznawania pozyczek mieszkaniowych.

L. PaNi e 42 1 PRSP
DO seria........ NF s wydany przez ..........ccccceeeeeen, W ottt a e e e e e e e e
(data i czytelny podpis)
2.PaANSi oo 42 1 PSR
DO seria ....... Nr ... wydany przez ........ccccccccceeevvevinnnnnns W o

(data i czytelny podpis)

Potwierdzam tozsamos$¢ pozyczkobiorcy i poreczycieli oraz wiarygodnosé ztozonych przez
nich podpisow.

(data, piecze¢ i podpis osoby odpowiedzialnej)
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Regulamin ZFSS w Zespole Placéwek Oswiatowych — Publiczna Szkofa Podstawowa i Przedszkole
w Wigzownicy Duzej.
ZALACZNIK NR 9

Regulamin Komisji Socjalnej

Regulamin pracy Komisji Socjalnej okresla tryb powotania, kompetencje, zakres i
sposob dziatania Komisiji.

§1 Komisja socjalna

1. Komisja Socjalna powotywana jest na podstawie zapiséw zawartych w Regulami-
nie ZFSS.
2. Komisja sktada sie z :

1) 1 pracownika pedagogicznego,

2) 1 pracownika niepedagogicznych,

3) po 1 przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajgcych na terenie placowki
3. Cztonkowie Komisji Socjalnej powotujg przewodniczgcego, wytonionego w drodze
jawnego gtosowania.
4. Cztonkowie Komisji wybierani sg na czas nieokreslony. Cztonkowstwo w Komisji
wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace lub z chwilg ztozenia przez cztonka pi-
semnej rezygnacji z petnionej funkciji.

§2 Zadaniami Komisji Socjalnej sq przede wszystkim:

1. Planowanie wydatkow i proponowanie podziatu srodkéw.

2. Zgtaszanie nowych rozwigzan opartych na potrzebach pracownikow.

3. Cykliczne odbywanie posiedzen, zwotywanych przez pracodawce lub na wniosek
kazdego z cztonkéw Komisji Socjalnej, jednak nie rzadziej niz raz na kwartat.

4. Rejestrowanie naptywajacych wnioskow.

5. Weryfikowanie poprawnosci sktadanych przez pracownikéw wnioskow pod wzgle-
dem formalnym.

6. Opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zgtaszanie praco-

dawcy propozycji odrzucenia lub przyznania swiadczenia ze srodkéw socjalnych.

7. Przygotowywanie protokotu ze spotkan Komisji Socjalnej.

8. Informowanie pracownikéw o decyzjach dotyczacych ztozonych przez nich wnio-

skow.

9. Nadzor nad procesem wyptaty przyznanych srodkéw.

10. Przechowywanie i archiwizowanie dokumentow.

11. Tworzenie i przekazywanie zestawien, statystyk i porownan dotyczacych fundu-

szu socjalnego.

12. Monitorowanie biezgcych wydatkdéw.

Powyzsze zadania realizowane sg w uzgodnieniu z Pracodawcg i Zaktadowg Orga-
nizacjg Zwigzkowa.

§3 Przewodniczacy Komisji Socjalnej:

1. Zapewnia sprawny przebieg obrad Komisji Socjalnej.

2. Dba o dziatanie i podejmowanie decyzji zgodne z przepisami ustawy o ZFSS.
3. Wspotpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi w celu zapewnienia prawi-
dtowego funkcjonowania ZFSS w firmie.
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Regulamin ZFSS w Zespole Placowek Oswiatowych — Publiczna Szkota Podstawowa i Przedszkole
w Wigzownicy Duzej.
ZALACZNIK NR 3a

§4 Zadania administracyjne Komisji Socjalnej polegajace w szczegélnosci na:
1. Gromadzeniu dokumentacji pracowniczej niezbednej do prawidtowego dyspono-
wania srodkami funduszu.

2. Uzupetnianiu danych w systemach kadrowo - ptacowych.

3. Kontrolowaniu poprawnosci stosowania przepisow podatkowych.

4. Nadzorowaniu wyptat przyznanych swiadczen.

5. Przechowywaniu dokumentacji zwigzanej z realizowanie polityki socjalnej w firmie.

§5 Postanowienia koncowe

1. Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do zachowania szczegdlnej poufno-
Sci przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania sie zasadg bez-
stronnosci, sprawiedliwej oceny oraz wtasciwej gospodarnosci srodkami.
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